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Introducción 
Nuestra Misión, Crear Futuro 

Estamos ante el gran desafío de mejorar todo lo bueno 
que hemos hecho. Un esfuerzo intelectual que supone 
una valoración objetiva de casi cinco años de trabajo, sin 
caer en las euforias resultadistas que podrían hacernos 
omitir oportunidades de mejora concretas. 
 
Buenos Aires 2018 fue la cita multideportiva más 
importante en la historia de nuestro deporte y desde el 
inicio mismo de la elección de la sede, el ENARD se 
propuso capitalizar esta “Oportunidad Olímpica”. A 
partir de una inédita convocatoria a los Stakeholders de 
nuestro deporte, se diseñó el Programa de detección, 
selección y entrenamiento del Talento más ambicioso 
que tengamos memoria. Y tal como en su prólogo lo 
indica “el horizonte imaginado no se limita a la 
construcción de un equipo juvenil que nos represente (…) 
sino que su intencionalidad supera el logro deportivo”. 
Cada palabra de este enunciado es hoy una hermosa 
realidad. El futuro sólo permite trabajar y soñar con cada 
uno de los atletas formados en el Programa Buenos Aires 
2018.  
 
Comienza un nuevo ciclo olímpico de la juventud. Dentro 
de cuatro años la cita será en Dakar y el ENARD redobla 
la apuesta valiéndose de la experiencia, el conocimiento 
y las enseñanzas  que nos dejó Buenos Aires 2018. Al 
mismo tiempo, nuestros atletas que se están preparando 
para Lausanne 2020 (YOG de Invierno) inician su recta 
final y este Programa tendrá el orgullo de acompañarlos y 
asistirlos en su sueño olímpico. 
 
Estamos ante la oportunidad de sistematizar un modelo 
que pase a formar parte del ADN de nuestro deporte, a la 
vez que seguir detectando y formando futuros atletas de 
elite para nuestro país.  
 
El deporte lo necesita, el desafío lo merece. 
 

Carlos Getzelevich 



Fase I – Detección y desarrollo del talento 
14 meses – ene/19 a feb/20 

Identificar 500 jóvenes con facultades excepcionales y desarrollar 
progresivamente su capacidad de rendimiento, con vistas a integrar la 
Misión Argentina en los IV Juegos Olímpicos de la Juventud. 

(a) La identificación del talento se realizará sobre la población nacida en 2004-07 a 
través del Censo Federativo; los Juegos Evita, las EIDEs y los Campamentos nacionales, 
regionales y provinciales. (b) Las estrategias del entrenamiento de los jóvenes 
seleccionados serán evaluadas según el “mapeo del talento” que surja de la selección 
de jóvenes y las particularidades de cada deporte.  (c) Cerrando la Fase, reeditaremos 
el Campus YOG, reservado para los atletas con proyección a integrar el calendario 
Internacional de competencias 2020. 

La inversión se concentrará en la operación integral del proceso selectivo que incluye la 
incorporación de los CTN y Referentes Provinciales, la organización de Campamentos y 
Campus YOG, y la capacitación de nuestros RRHH. 

Objetivo 

Plan de acción 

Recursos Clave 

Indicador: Comparación de rendimiento físico-motriz con 
deportistas de la Fase II del Programa 2018. 
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Diseño de protocolos y herramientas de evaluación

Presentación autoridades provinciales y Federativas

Designación y capacitación staff federativo y provincial

Censo Federativo y mapeo del talento deportivo

Campus provinciales YOG (Federaciones + Gobiernos)

Juegos Nacionales Evita 2019

Control y desarrollo inicial de la capacidad del rendimiento

Campamentos selectivos

Campus Nacional YOG

Evaluación Fase I y Planeamiento Fase II



Fase II – Proyección Olímpica 
14 meses – mar/20  a abr/21 

Conformar 30 planteles de proyección olímpica, que a partir de la 
estimulación sistemática, logren competir en un plano de igualdad 
con las potencias internacionales de cada especialidad deportiva.  

(a) Luego del Campus YOG quedará definido el universo de atletas con proyección 
olímpica, a la vez que operaremos la derivación del “plantel de reserva” al ámbito 
federativo. (b) Resultará clave la conformación de los cuerpos técnicos para la fase de 
profundización del entrenamiento y acceso a la competencia internacional. (c) La 
preparación de los atletas, requerirá soluciones de relocación, incorporación de las 
Ciencias Aplicadas al Deporte y un sólido programa de entrenamiento y competencias. 

La distribución de becas a los Cuerpos Técnicos, la adquisición de equipamiento técnico 
deportivo y la participación en competencias internacionales, serán las principales 
variables que dominarán los recursos de la Fase. 
. 

Objetivo 

Plan de acción 

Recursos Clave 

Indicador: Resultados de los atletas y los planteles en las 
competencias internacionales y los rankings de cada 

deporte. 
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Conformación integral de Cpos Técnicos

Programa de actividades y comp. internacionales

Relevamiento y adquisición de material deportivo

Determinación de la nómina de proyección olímpica

Programa de derivación de atletas al sistema federativo

Atender necesidades de relocación y logistica

Proceso de desarrollo de la capacidad de rendimiento

Programa de formación integral

Ciencias aplicadas al deporte

Capacitación de RRHH

III Juegos Sudamericanos de la Juventud



Fase III – Equipo Olímpico Juvenil 
14 meses – may/21 a jun/22 

Promediar los resultados alcanzados en los últimos dos Juegos 
Olímpicos de la Juventud y promover el 70% de la Misión Argentina al 
Programa de Transición al Alto Rendimiento. 

(a) La definición del equipo preolímpico a partir de los resultados en Rosario 2021,  
permitirá concentrar recursos en la obtención de la plaza YOG y su posterior 
performance durante los Juegos.  (b) La optimización del entrenamiento sobre la base 
de planes personalizados, la interacción multidisciplinaria en busca de optimizar 
rendimientos y un adecuado acceso a la competencia internacional serán las 
herramientas de preparación de nuestros atletas. 

. 

Cobertura médica y becas para atletas (diferimiento entre ambas) y una  concentración 
y profundización de la inversión en los atletas con reales chances de participación 
olímpica. 
. 

Objetivo 

Plan de acción 

Recursos Clave 

Indicador: 16 medallas y 60 jóvenes con proyección 
admitidos al Programa de Transición al Alto 

Rendimiento. 
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Determinación de nómina para cobertura médica

Programa de derivación de atletas al sistema federativo

Determinación de nómina becarios ENARD

Programa de competencias pre-olímpicas

Programa de formación integral

Profundización del Programa de Ciencias aplicadas

Análisis estratégico del escenario competitivo Dakar 2022

Programa especifico de control antidopaje

Proceso de adquisición y mantenimiento de la forma

Concentración para aclimatación (pre Dakar)

IV Juegos Olímpicos de la Juventud



Fase III – Equipo Olímpico Juvenil de Inverno 
12 meses – ene/19 a ene/20 

Finalizar el proceso clasificatorio de todas las disciplinas de nieve y a 
partir de allí asegurar el proceso final de preparación, para alcanzar la 
mejor performance en los YOG 2020. 

La definición del equipo preolímpico a partir de los resultados en los Mundiales 2019,  
permitirá concentrar recursos para optimizar la performance durante los Juegos.  

La optimización del entrenamiento sobre la base de planes personalizados, la 
interacción multidisciplinaria en busca de optimizar rendimientos y un adecuado 
acceso a la competencia internacional  tanto en los hemisferios Norte ´19 y ´20 como 
en la temporada local del Hemisferio Sur serán las herramientas de preparación de 
nuestros atletas. 

Los recursos estarán destinados a los atletas (cobertura médica y becas con diferimiento 
entre ambas) y una  concentración y profundización de la inversión en su preparación. 
Pasajes aéreos-pases a medios de elevación y permisos de uso de pistas en Europa, 
alojamientos, traslados entre ski resorts y recursos humanos extranjeros. 

Objetivo 

Plan de acción 

Recursos Clave 




